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ÐÎÇÂÈÒÎÊ ² ÔÎÐÌÓÂÀÍÍß ÎÑÎÁÈÑÒÎÑÒ² Â ÏÐÎÔÅÑ²ÉÍ²É 
Ä²ßËÜÍÎÑÒ² 

Ó ñòàòò³ ðîçêðèòî îñîáëèâîñò³ ðîçâèòêó ³ ôîðìóâàííÿ îñîáèñòîñò³ â ïðîôå-
ñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³. Ïîêàçàíî, ùî ³ñíóº âçàºìîçâ’ÿçîê ì³æ ïðîôåñ³éíèì òà 
îñîáèñò³ñíèì ðîçâèòêîì. Äîâåäåíî, ùî îñîáèñò³ñíèé òà ïðîôåñ³éíèé ðîçâè-
òîê çàëåæàòü îäèí â³ä îäíîãî, à òàêîæ òå, ùî ïî÷óòòÿ ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèò-
êó îñîáèñòîñò³ ðîçêðèâàºòüñÿ â õîä³ éîãî àíàë³çó: ÿê ôîðìè ïðîôåñ³éíî¿ 
ñîö³àë³çàö³¿ òà ³íäèâ³äóàë³çàö³¿; ÿê ÷àñòèíè æèòòºâîãî øëÿõó ³íäèâ³äà; ÿê 
ñïåöèô³÷íî¿ ôîðìè ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó òà íàâ÷àííÿ òà ÿê ñïåöèô³÷íî¿ 
ôîðìè ïðîÿâó àêòèâíîñò³ ³íäèâ³äà. 
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: îñîáèñò³ñíèé ðîçâèòîê, ïðîôåñ³éíà ä³ÿëüí³ñòü, ïðîôåñ³éíèé 
ðîçâèòîê, ïðîôåñ³éíå ñòàíîâëåííÿ îñîáèñòîñò³, ïðîôåñ³îíàë³çì, ïðîôåñ³î-
ãåíåç. 

Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Õàðàêòåðíîþ îñîáëèâ³ñòþ ñó÷àñíîãî ñóñï³ëüñòâà 
ñòàº éîãî ëþäèíîöåíòðèñòñüêà ñïðÿìîâàí³ñòü, çã³äíî ç ÿêîþ íàéâàæëèâ³-
øèì ïîêàçíèêîì ïðîãðåñó º ³íäèâ³äóàëüíèé ðîçâèòîê îñîáèñòîñò³: ¿¿ çä³á-
íîñòåé, ìèñëåííÿ, çàäîâîëåííÿ ï³çíàâàëüíèõ ïîòðåá, çàáåçïå÷åííÿ ïðàâ òà 
ñâîáîä. Äëÿ òîãî ùîá òðóäîâà ä³ÿëüí³ñòü áóëà åôåêòèâíîþ, âèíèêàº ïî-
òðåáà ó âñåá³÷íîìó ãàðìîí³éíîìó ðîçâèòêó âñ³õ ëþäåé. Â³äòàê ìàéáóòí³ 
ôàõ³âö³ ïîâèíí³ áóòè íàëàøòîâàí³ íà ïîñò³éíå îíîâëåííÿ ñâî¿õ çíàíü, ïðî-
ôåñ³éíèõ óì³íü ³ íàâè÷îê, çáàãà÷åííÿ äîñâ³äó ï³çíàâàëüíî¿ òà ïðàêòè÷íî¿ 
ä³ÿëüíîñò³, ùî ï³äêð³ïëþºòüñÿ â³äïîâ³äíèìè ö³íí³ñíèìè îð³ºíòàö³ÿìè [5]. 

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü. Â óìîâàõ ñüîãîäåííÿ çðîñòàº ³íòåðåñ äî 
ïðîáëåì, ïîâ’ÿçàíèõ ç ïèòàííÿìè ñòàíîâëåííÿ, ðîçâèòêó òà âäîñêîíàëåííÿ 
ð³âíÿ ïðîôåñ³îíàë³çìó ôàõ³âö³â ð³çíèõ ñôåð ñóñï³ëüíîãî æèòòÿ. Â³ä ïðîôå-
ñ³îíàë³çìó ôàõ³âö³â çàëåæèòü ðåçóëüòàò ðîáîòè êîëåêòèâó ³ âñ³º¿ îðãàí³çà-
ö³¿ â ö³ëîìó. Îòæå, íåîáõ³äíèì º óñâ³äîìëåííÿ, ùî ëþäèíà º öåíòðàëüíèì 
åëåìåíòîì áóäü-ÿêî¿ ä³ÿëüíîñò³ ³ ¿¿ îñîáèñò³ñíèé ³ ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê 
îáóìîâëþþòü îäèí îäíîãî. 

ßê ïðàâèëî, äîñë³äíèêè ðîçóì³þòü ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê îñîáèñòîñò³ ÿê 
çð³ñò, ñòàíîâëåííÿ, ïîçèòèâ, ³íòåãðàö³þ ó ïðîôåñ³éí³é ïðàö³ îñîáèñò³ñíèõ 
ÿêîñòåé ³ çä³áíîñòåé, ïðîôåñ³éíèõ çíàíü òà óì³íü, ïðîòå ãîëîâíå — àêòèâíå 
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ÿê³ñíå ïåðåòâîðåííÿ îñîáèñò³ñòþ ñâîãî âíóòð³øíüîãî ñâ³òó, ùî ïðèâîäèòü äî 
ïðèíöèïîâî íîâî¿ éîãî ïîáóäîâè ³ ñïîñîáó æèòòºä³ÿëüíîñò³ — òâîð÷î¿ ñàìî-
ðåàë³çàö³¿ ó ïðîôåñ³¿. Îñíîâíîþ ïñèõîëîã³÷íîþ ïåðåäóìîâîþ ³ ôîðìîþ ðåà-
ë³çàö³¿ ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ º ¿¿ ïðîôåñ³éíà ñîö³àë³çàö³ÿ [6; 7]. 

Á³ëüø³ñòü àâòîð³â ðîçãëÿäàþòü îñîáèñò³ñíèé ³ ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê 
ÿê âçàºìîäîïîâíþâàëüí³ òà âçàºìîçóìîâëþâàëüí³ îäèí îäíèì ïðîöåñè 
(Â. À. Áîäðîâ, Î. Î. Äåðêà÷, ª. Î. Êëèìîâ, Í. Â. Êóçüì³íà) [10]. 

Ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê îñîáèñòîñò³ º ³íòåãðàö³ºþ äâîõ ïðîöåñ³â: ðîçâè-
òîê îñîáèñòîñò³ â îíòîãåíåç³, òîáòî íà âñüîìó æèòòºâîìó øëÿõó, ³ ïðîôåñ³-
îíàë³çàö³ÿ îñîáèñòîñò³ ç ïåð³îäó ïî÷àòêó ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ äî 
çàâåðøåííÿ àêòèâíî¿ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³. 

Îñíîâíà ìåòà ðîáîòè — íà îñíîâ³ òåîðåòè÷íîãî àíàë³çó ðîçêðèòè îñîáëè-
âîñò³ ðîçâèòêó ³ ôîðìóâàííÿ îñîáèñòîñò³ â ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³. Ïîêàçà-
òè, ùî ³ñíóº âçàºìîçâ’ÿçîê ì³æ ïðîôåñ³éíèì òà îñîáèñò³ñíèì ðîçâèòêîì. 

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Ïðè ðîçãëÿä³ ïðîáëåìè ðîçâèòêó ëþäèíè ó 
ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³ âàæëèâî âðàõîâóâàòè ð³çí³ ï³äõîäè ùîäî îñíîâíèõ 
åòàï³â ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ ÿê ñóá’ºêòà òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³. Äîñë³äíèêè 
(Â. Ô. Ìîðãóí, Í. Þ. Òêà÷åâà) âèä³ëÿþòü òàê³ îñíîâí³ â³êîâ³ åòàïè ðîçâèò-
êó îñîáèñòîñò³: íîâîíàðîäæåíèé (â³ä íàðîäæåííÿ äî 1 ì³ñÿöÿ); íåìîâëÿ 
(â³ä 1 ì³ñÿöÿ äî 1 ðîêó); ðàííº äèòèíñòâî (â³ä 1 äî 3 ðîê³â); äîøê³ëüíå äè-
òèíñòâî (â³ä 3 äî 7 ðîê³â); ìîëîäøå øê³ëüíå äèòèíñòâî (â³ä 7 äî 12 ðîê³â); 
ìîëîäøèé ï³äë³òêîâèé â³ê (12–15 ðîê³â) ³ ñòàðøèé ï³äë³òêîâèé â³ê (15–17 
ðîê³â); þí³ñòü (17–23 ðîêè); ìîëîä³ñòü (23–30 ðîê³â); ðîçêâ³ò (30–40–42 
ðîêè); çð³ë³ñòü (40–50–52 ðîêè); ïîõèëèé â³ê (â³ä 50–55 ðîê³â äî ðåàëüíîãî 
âèõîäó íà ïåíñ³þ); ñòàð÷èé â³ê (â³ä ìîìåíòó âèõîäó íà ïåíñ³þ äî 90 ðîê³â); 
äîâãîâ³÷í³ñòü (á³ëüøå 90 ðîê³â). 

Çà Î. Ì. Ëåîíòüºâèì, «îñîáèñò³ñòü íàðîäæóºòüñÿ äâ³÷³»: óïåðøå — â äî-
øê³ëüíîìó â³ö³, êîëè âèáóäîâóºòüñÿ ïåðøà ³ºðàðõ³ÿ ìîòèâ³â ³ ç’ÿâëÿºòüñÿ 
çä³áí³ñòü â³ä ÷îãîñü â³äìîâëÿòèñÿ, ³ âäðóãå — ó ï³äë³òêîâîìó â³ö³, êîëè 
ìîëîäà ëþäèíà ïî-íîâîìó óñâ³äîìëþº ñâî¿ ìîòèâè ³ ïî÷èíàº êåðóâàòè âëàñ-
íîþ ïîâåä³íêîþ. 

Â³äîìîþ º ïåð³îäèçàö³ÿ ðîçâèòêó ëþäèíè ÿê ñóá’ºêòà ïðàö³, ÿêà çàïðî-
ïîíîâàíà ª. Î. Êëèìîâèì, äå âåëèêà óâàãà ïðèä³ëÿºòüñÿ äèòÿ÷îìó â³êó. 
Òàê, íà ñòàä³¿ ïåðåäãðè (â³ä íàðîäæåííÿ äî 3 ðîê³â) â³äáóâàºòüñÿ îñâî-
ºííÿ ôóíêö³é ñïðèéìàííÿ, ðóõó, ìîâëåííÿ, ïðîñòèõ ïðàâèë ïîâåä³íêè ³ 
ìîðàëüíèõ îö³íîê, ÿê³ ñòàþòü îñíîâîþ ïîäàëüøîãî ðîçâèòêó ³ çàëó÷åííÿ 
ëþäèíè äî ïðàö³. Äëÿ ñòàä³¿ ãðè (â³ä 3 äî 7–8 ðîê³â) õàðàêòåðíèì º îâî-
ëîä³ííÿ «îñíîâíèìè ñìèñëàìè» ëþäñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, à òàêîæ çíàéîìñòâî 
ç êîíêðåòíèìè ïðîôåñ³ÿìè (³ãðè ó øîôåðà, ë³êàðÿ, ïðîäàâöÿ ³ ò. ³í.); ïî-
÷èíàº ñêëàäàòèñÿ ³íäèâ³äóàëüíèé ñòèëü ä³ÿëüíîñò³; ôîðìóºòüñÿ ãîòîâí³ñòü 
äî íàâ÷àííÿ. Íà òðåò³é ñòàä³¿ (ñòàä³ÿ îâîëîä³ííÿ ó÷áîâîþ ä³ÿëüí³ñòþ) (â³ä 
6 äî 12 ðîê³â) â³äáóâàºòüñÿ ³íòåíñèâíèé ðîçâèòîê ôóíêö³é ñàìîêîíòðîëþ, 
ñàìîàíàë³çó, çä³áíîñò³ ïëàíóâàòè ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü òîùî. Íà ñòàä³¿ îïòà-
ö³ (â³ä 11–12 äî 14–18 ðîê³â) â³äáóâàºòüñÿ ï³äãîòîâêà äî æèòòÿ, ïðàö³, 
ñâ³äîìîãî ³ â³äïîâ³äàëüíîãî ïëàíóâàííÿ ³ âèáîðó òðóäîâîãî ïðîôåñ³éíîãî 
 øëÿõó. Ñòàä³ÿ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè òðèâàº â³ä 15–18 äî 23 ðîê³â. Äëÿ íå 
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ñóòòºâèì º îñâîºííÿ îñíîâíèõ ö³ííîñòåé ³ îïåðàö³îíàëüíèõ õàðàêòåðèñòèê 
îáðàíî¿ ïðîôåñ³¿. Äëÿ øîñòî¿ ñòàä³¿ ðîçâèòêó ïðîôåñ³îíàëà (â³ä 16–23 ðîê³â 
äî ïåíñ³¿) õàðàêòåðíèì º ïîäàëüøå âõîäæåííÿ ëþäèíè â ñèñòåìó ì³æëþä-
ñüêèõ â³äíîñèí ïåâíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ñï³ëüíîòè ³ ïîäàëüøèì ðîçâèòêîì âñ³õ 
åëåìåíò³â ñòðóêòóðè ñóá’ºêòà ä³ÿëüíîñò³ [4]. 

Ó ïåð³îäèçàö³¿ Â. À. Áîäðîâà øèðøå ïðåäñòàâëåí³ îñîáëèâîñò³ ôîðìóâàí-
íÿ ñóá’ºêòà ïðàö³ ó äîðîñëîìó â³ö³. Äå ïîðó÷ ³ç ñòàä³ÿìè ïåðåäãðè òà ãðè, 
ñòàä³ºþ îâîëîä³ííÿ ó÷áîâîþ ä³ÿëüí³ñòþ, ñòàä³ºþ îïòàö³¿ (â³ä 13–14 äî 16–18 
ðîê³â), ñòàä³ºþ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ (â³ä 15–18 äî 23 ðîê³â â³í âèä³ëÿº: 
ñòàä³þ ïðîôåñ³éíî¿ àäàïòàö³¿ (â³ä 19–21 äî 21–27 ðîê³â) ñòàä³þ ðîçâèòêó ïðî-
ôåñ³îíàëà (â³ä 21–26 äî 45–50 ðîê³â), ñòàä³þ ðåàë³çàö³¿ ïðîôåñ³îíàëà (â³ä 
45–50 äî 60–63 ðîê³â) òà ñòàä³þ ñïàäó, çàâåðøåííÿ æèòòÿ (ó 61–66 ðîê³â) [3]. 

Ó çàðóá³æíèõ àâòîð³â ñêëàâñÿ ïåâíèé ï³äõ³ä äî âèâ÷åííÿ ïðîöåñó ñòàíîâ-
ëåííÿ îñîáèñòîñò³ ó ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³, ÿêèé âåäå äî ïðîôåñ³îíàë³çìó. 
Éîãî ñóòí³ñòü ó âèä³ëåíí³ òà âèâ÷åíí³ «ïðîôåñ³éíèõ òèï³â îñîáèñòîñò³» (òåð-
ì³í «ïðîôåñ³éíèé òèï îñîáèñòîñò³» ââåäåíèé ó íàóêó Å. Øïðàíãåðîì). Ï³äõ³ä 
öåé ´ðóíòóºòüñÿ íà òîìó, ùî ñõîæèé âèä ä³ÿëüíîñò³ ëþäèíè ïðèçâîäèòü ³ äî 
ôîðìóâàííÿ ñõîæèõ ðèñ îñîáèñòîñò³, ùî çóìîâëåíî ïîä³áí³ñòþ ïðîôåñ³éíèõ 
âèìîã äî ïñèõîëîã³÷íèõ ³ ïñèõî-ô³ç³îëîã³÷íèõ îñîáëèâîñòåé ëþäèíè [10]. 

Ðîçâèòîê îñîáèñòîñò³ ëþäèíè — ñêëàäíèé ïðîöåñ, ÿêèé òðèâàº ïðîòÿãîì 
óñüîãî æèòòÿ. Íà êîæí³é â³êîâ³é ñòàä³¿ îñîáèñò³ñíèé ³ ïðîôåñ³éíèé ðîçâè-
òîê â³äçíà÷àþòüñÿ ñâîºð³äíèì çì³ñòîì, ïåâíîþ äèíàì³êîþ ³ ñï³ââ³äíîøåí-
íÿì. Îñîáèñò³ñíèé ³ ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê îáóìîâëþþòü îäèí îäíîãî. 

Ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê º ïðîäóêòîì ³ ðåçóëüòàòîì ä³ÿëüíîñò³ ñàìî¿ ëþäè-
íè. Íàéâàæëèâ³øîþ âëàñòèâ³ñòþ ö³º¿ ³äå¿ âèñòóïàº ìîæëèâ³ñòü çðîçóì³òè, 
ÿê â³äáóâàºòüñÿ «ñòâîðåííÿ», «êîíñòðóþâàííÿ» â³äñóòí³õ ôóíêö³îíàëüíèõ 
ñòàí³â, ñâîãî ðîäó íîâîóòâîðåíü, ÿê³, ó ïðèíöèï³, íåìîæëèâî ðåäóêóâàòè 
äî òèõ ÷è ³íøèõ êîìïîíåíò³â âèõ³äíî¿ ñèñòåìè. 

Äîñÿãíåííÿ âåðøèí ïðîôåñ³îíàë³çìó — äîâãèé ³ âàæêèé øëÿõ. Öüîìó 
ïåðåäóº ïðîäóìàíà îðãàí³çàö³ÿ íå ò³ëüêè âèõîâíîãî ïðîöåñó äèòèíè â äî-
øê³ëüíîìó òà ìîëîäøîìó øê³ëüíîìó â³ö³, ïðîòå ö³ëåñïðÿìîâàíå ââåäåííÿ 
ó ñâ³ò ïðîôåñ³¿, ãëèáîêî â³äïðàöüîâàíà ïðîôåñ³éíà îñâ³òà. 

Ïðîôåñ³îíàë³çì âèçíà÷àºòüñÿ ÿê âèùèé ùàáåëü ó ðîçâèòêó ëþäèíè ÿê 
ñóá’ºêòà ï³çíàííÿ, ïðàö³, ñï³ëêóâàííÿ. Ïðè öüîìó êðèòåð³ºì ð³âíÿ ïðî-
ôåñ³îíàë³çìó º ñòóï³íü â³äïîâ³äíîñò³ çíàíü, óì³íü ³ íàâè÷îê ôàõ³âöÿ ñó÷àñ-
íèì äîñÿãíåííÿì íàóêè ³ ïðàêòèêè â ö³é îáëàñò³ [8]. 

Ïðîôåñ³îíàë³çì ÿê íàéâàæëèâ³øà àêìåîëîã³÷íà êàòåãîð³ÿ ðîçãëÿäàºòü-
ñÿ, ó øèðîêîìó êîíòåêñò³, ó ä³ÿëüí³ñíîìó òà îñîáèñò³ñíîìó ïðîÿâàõ. Áåç-
ñóìí³âíî, ó ïðîöåñ³ ñòàíîâëåííÿ ïðîôåñ³îíàë³çìó ä³ÿëüíîñò³ îñîáèñò³ñòü 
ðîçâèâàºòüñÿ. Éäåòüñÿ ïðî ïðîôåñ³îíàë³çì, ùî âêëþ÷àº ï³äñòðóêòóðè, ùî 
ïåðåáóâàþòü ó ä³àëåêòè÷í³é ºäíîñò³, ïðîôåñ³îíàë³çìó ä³ÿëüíîñò³ ³ ïðîôåñ³î-
íàë³çìó îñîáèñòîñò³. 

Ïðîòå ³ñíóº ÿê ïîçèòèâíèé, òàê ³ íåãàòèâíèé îñîáèñò³ñíèé ïðîôåñ³îãå-
íåç. Îñîáèñò³ñíèé ïîçèòèâíèé ïðîôåñ³îãåíåç ìàº ì³ñöå, êîëè íàÿâíà â³ä-
ïîâ³äí³ñòü ïðîôåñ³¿ îñîáèñò³ñíèì ñòðóêòóðàì ïðàö³âíèêà. Öå â³äáóâàºòüñÿ 
ó âèïàäêó äîñÿãíåííÿ îñîáîþ óñï³õ³â, ìàéñòåðíîñò³ â ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëü-
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íîñò³, ùî ï³äñèëþº ìîòèâàö³þ îñîáèñò³ñíîãî ðîçâèòêó ³ ñïðèÿº òâîð÷îìó 
ðîçâèòêó ³ ñàìîðîçâèòêó îñîáè çàñîáàìè òðóäîâî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. 

Íåãàòèâíèé ïðîôåñ³îãåíåç îñîáèñòîñò³ ³ñíóº òàì äå: îñîáà «çãàñàº», äå-
ôîðìóºòüñÿ; îñîáà íå ñòàëà ïðîôåñ³îíàëîì (îñîáèñò³ñòü áåç ïðîôåñ³éíî¿, 
ìàéñòåðíîñò³); õàðàêòåðí³ ïîâåä³íêîâ³ óñêëàäíåííÿ, ðîçäðàòîâàí³ñòü êîí-
ôë³êòí³ñòü; âèíèêàº ïðîôåñ³éíà îáìåæåí³ñòü; îñîáèñò³ñíà äåôîðìàö³ÿ ç ÷à-
ñîì çá³ëüøóºòüñÿ. 

Ñåðåä äåôîðìóþ÷èõ åôåêò³â ïðîôåñ³îãåíåçó âèä³ëÿþòü: îñîáëèâó ïåðå-
îö³íêó ñâî¿õ ïðîôåñ³éíèõ ï³äõîä³â ³ ö³ííîñòåé; ñïåöèô³÷íó ïðîôåñ³éíó ñî-
ë³äàðí³ñòü; íå÷óòëèâ³ñòü äî ³íøèõ ñîö³àëüíèõ ïîçèö³é. Ðåçóëüòàòîì ïðî-
ôåñ³éíî¿ äåôîðìàö³¿ º âèêëþ÷íà çàõîïëåí³ñòü îñîáèñòîñò³ ïðîôåñ³éíîþ 
ä³ÿëüí³ñòþ — ìîæëèâèé îñîáëèâèé ïðîôåñ³éíèé ôàíàòèçì, êîëè îñîáà ïå-
ðåòâîðþº ïðîôåñ³þ â çàñ³á íîâèõ æèòòºâèõ äîñÿãíåíü, ñòàº êîíôë³êòíîþ ³ 
æîðñòêîþ ó â³äíîñèíàõ ç ³íøèìè, ôîðìóº ñïåöèô³÷íó ïðîôåñ³éíó åòèêó, 
ÿêà îáñëóãîâóº ¿¿ îñîáèñò³ ïðàãíåííÿ. 

Â îêðåìèõ âèïàäêàõ ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê ìîæå âèïåðåäæàòè îñ³ îáèñ-
ò³ñíèé: ëþäèíà ñòàº ïðîôåñ³îíàëîì ç íåñôîðìîâàíîþ ùå îñîáèñò³ñòþ. Öå º 
ìîæëèâèì ó òèõ âèäàõ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, â ÿêèõ äîì³íóþ÷å çíà÷åííÿ 
ìàþòü âóçüêîñïåö³àë³çîâàí³ ïðîôåñ³éí³ çíàííÿ, âì³ííÿ ³ íàâè÷êè. Âèä³-
ëÿþòü äâ³ ãðóïè ïðîôåñ³é, â³äïîâ³äíî äî ðîë³ ñàìå îñîáèñòîñò³ ó çä³éñíåíí³ 
òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³: 1) ïðîôåñ³¿, â ÿêèõ äîì³íóþòü âóçüêîñïåö³àë³çîâàí³ 
çíàííÿ, âì³ííÿ ³ íàâè÷êè, à âïëèâ îñîáèñò³ñíèõ ÿêîñòåé íà ðåçóëüòàò ïðà-
ö³ ì³í³ìàëüíèé; ëþäèíà äîñÿãàº ïðîôåñ³éíî¿ (³íñòðóìåíòàëüíî¿) ìàéñòåð-
íîñò³ íåçàëåæíî â³ä çð³ëîñò³ îñîáèñòîñò³ ³ ìîæå ââàæàòèñÿ ïðîôåñ³îíàëîì; 
2) ïðîôåñ³¿ òèïó «ëþäèíà–ëþäèíà», â ÿêèõ îñîáèñò³ñíà çð³ë³ñòü º ãîëîâíîþ 
³ íåîäì³ííîþ óìîâîþ óñï³øíîãî ïðîôåñ³éíîãî ñòàíîâëåííÿ. 

Ðåçóëüòàòîì âïëèâó ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ íà îñîáèñò³ñòü º ñâîºð³äí³ñòü 
ïñèõîëîã³÷íîãî ñêëàäó ïðåäñòàâíèê³â ïåâíèõ ïðîôåñ³éíèõ ãðóï. Óÿâëåííÿ 
ïðîôåñ³îíàë³â ïðî ðåàëüíèé ö³ë³ñíèé ñâ³ò ñóòòºâî ³ íå âèïàäêîâî ðîçð³çíÿ-
þòüñÿ ó çàëåæíîñò³ â³ä òèïó ïðîôåñ³¿, ÿêèé âèä³ëÿºòüñÿ çà îçíàêàìè ïðåä-
ìåòíî¿ ñèñòåìè, ç ÿêîþ ìàº ñïðàâó ïðîôåñ³îíàë ÿê ñóá’ºêò ä³ÿëüíîñò³. Ïà-
ðàäîêñ ïîëÿãàº â òîìó, ùî ä³ÿëüí³ñòü º âàæëèâîþ óìîâîþ ñàìå àäåêâàòíîãî 
çíàííÿ ïðî ñâ³ò; ³ â òîé æå ÷àñ âèÿâëÿºòüñÿ, ùî ïðàö³âíèêè-ïðîôåñ³îíàëè 
ïî-ð³çíîìó óÿâëÿþòü ³ îá’ºêò ³ ñóá’ºêòíó ðåàëüí³ñòü. 

Íåçâàæàþ÷è íà âçàºìî îáóìîâëåí³ñòü, ñë³ä ðîçð³çíÿòè îñîáèñò³ñ-
íèé ³ ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê. Â ïðîôåñ³éíîìó ðîçâèòêó âèÿâëÿþòüñÿ 
³íäèâ³äóàëüíî-ïñèõîëîã³÷í³ îñîáëèâîñò³, ¿¿ àêòèâí³ñòü, ïîòðåáè ñàìîðåà-
ë³çàö³¿. Âèá³ð ³ ðîçâèòîê ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ — öå ðåàë³çàö³ÿ ó îñî-
áèñò³ñíå âèçíà÷åíî¿ ñòðàòåã³¿ æèòòºâîãî ñöåíàð³þ. Âèñîêèé ³ ìàñøòàáíèé 
ïðîöåñ ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó ìîæëèâèé ëèøå çà óìîâè ðîçâèòêó îñî-
áèñòîñò³ (ÿêà çäàòíà ðîçï³çíàòè ñòàí íàÿâíîãî ñâîãî ðîçâèòêó, óñâ³äîìèòè 
íåîáõ³äí³ñòü ïåðåòâîðåíü ñâîãî âíóòð³øíüîãî ñâ³òó, çäàòíà íà ïîøóê íî-
âèõ ìîæëèâîñòåé ñàìîçä³éñíåííÿ â òðóä³). Ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê îõîïëþº 
ïåðø çà âñå òàê³ îñîáèñò³ñí³ ñòðóêòóðè, ÿê³ ñòàíîâëÿòü ïñèõîëîã³÷í³ îñíî-
âó çàñâîºííÿ ³ îâîëîä³ííÿ ð³çíèìè âèäàìè ä³ÿëüíîñò³ ³ º ñóòòºâèìè äëÿ 
ïðîôåñ³éíîãî óñï³õó. 
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Ïðîôåñ³éíèé òà îñîáèñò³ñíèé ðîçâèòîê ìîæóòü âçàºìíî ï³äïîðÿäêîâóâà-
òè ³ âçàºìíî ïîñèëþâàòè îäèí îäíîãî. Îñîáèñò³ñòü ìîæå âèêîðèñòîâóâàòè 
ïðîôåñ³þ äëÿ âëàñíèõ ö³ëåé, «ï³äêîðèòè» ïðîôåñ³þ ñâî¿é îñîáèñòîñò³, ùîá 
äîñÿãòè ïåâíîãî ñïîñîáó æèòòÿ, ìàòåð³àëüíîãî áëàãîïîëó÷÷ÿ. Â òàêîìó âè-
ïàäêó îñîáèñò³ñòü óòâåðäæóº ñåáå íàä ïðîôåñ³ºþ, âèñòóïàº ñàìà ãîëîâíîþ 
ö³íí³ñòþ, øàíóº ñåáå ÿê ö³íí³ñòü ³ íå äîðîæèòü ïðîôåñ³ºþ, à ðîçãëÿäàº ¿¿ 
ÿê âèêîíàííÿ àëãîðèòì³ â ïåâíèõ òðóäîâèõ çàâäàíü, ÿê â³äïîâ³äíà âèêî-
íàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ðîë³, ÿêà íå çà÷³ïàº îñîáèñò³ñòü [9]. 

Ïîäàëüøèé íàïðÿìîê äîñë³äæåíü ìè áà÷èìî ó íàïðÿìêó ðîçêðèòòÿ îñî-
áëèâîñòåé ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó ³ ôîðìóâàííÿ îñîáèñòîñò³ â ïðîôåñ³éí³é 
ä³ÿëüíîñò³ ç âðàõóâàííÿì âïëèâó òåìïîðàëüíîñò³ íà ïñèõîëîã³þ ëþäèíè. 

Âèñíîâêè. Îòæå, íàéãîëîâí³øå äëÿ ãàðìîí³éíîãî ðîçâèòêó ëþäèíè — 
âçàºìîä³ÿ ïðîôåñ³éíîãî ³ îñîáèñò³ñíîãî ðîçâèòêó, êîëè äîñÿãíåííÿ ïðîôå-
ñ³éíèõ âåðøèí º îäíî÷àñíî ³ âåðøèíîþ ðîçêâ³òó îñîáèñòîñò³. Âðàõîâóþ÷è, 
ùî â ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ º íåçàëåæí³ ³ äèíàì³÷í³ ë³í³¿ ðîçâèòêó ¿¿ ³í-
òåëåêòóàëüíî¿, ìîòèâàö³éíî¿, åìîö³éíî¿ ³ ïîâåä³íêîâî¿ ñôåð, ðîçãëÿä öèõ 
ìîæëèâèõ ë³í³é îñîáèñò³ñíîãî ïðîôåñ³îãåíåçó ïîâèíåí áóòè óòî÷íåíèé â³ä-
íîñíî òàêèõ ïîçèö³é: îñîáèñò³ñòü íàä ïðîôåñ³ºþ, îñîáèñò³ñòü ç ïðîôåñ³ºþ, 
îñîáèñò³ñòü áåç ïðîôåñ³¿. 

Ñóòí³ñòü ïðîöåñó ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ ðîçêðèâàºòüñÿ â 
õîä³ éîãî àíàë³çó: ÿê ôîðìè ïðîôåñ³éíî¿ ñîö³àë³çàö³¿ òà ³íäèâ³äóàë³çàö³¿; 
ÿê ÷àñòèíè æèòòºâîãî øëÿõó ³íäèâ³äà; ÿê ñïåöèô³÷íî¿ ôîðìè ïðîôåñ³é-
íîãî ðîçâèòêó òà íàâ÷àííÿ òà ÿê ñïåöèô³÷íî¿ ôîðìè ïðîÿâó àêòèâíîñò³ 
³íäèâ³äà. Ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê — öå ðåçóëüòàò ä³ÿëüíîñò³ ëþäèíè, ùî 
â³äáóâàºòüñÿ ïðè âçàºìîä³¿ ç îñîáèñò³ñíèì ðîçâèòêîì ëþäèíè. 
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Ðåçþìå 
Â ñòàòüå ðàñêðûòû îñîáåííîñòè ðàçâèòèÿ è ôîðìèðîâàíèÿ ëè÷íîñòè â ïðîôåñ-

ñèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Ïîêàçàíî, ÷òî ñóùåñòâóåò âçàèìîñâÿçü ìåæäó ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûì è ëè÷íîñòíûì ðàçâèòèåì. Äîêàçàíî, ÷òî ëè÷íîñòíîå è ïðîôåññèîíàëü-
íîå ðàçâèòèå çàâèñÿò äðóã îò äðóãà, à òàêæå òî, ÷òî ÷óâñòâî ïðîôåññèîíàëüíîãî 
ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè ðàñêðûâàåòñÿ â õîäå åãî àíàëèçà: êàê ôîðìû ïðîôåññèîíàëüíîé 
ñîöèàëèçàöèè è èíäèâèäóàëèçàöèè; êàê ÷àñòè æèçíåííîãî ïóòè èíäèâèäà; êàê 
ñïåöèôè÷åñêîé ôîðìû ïðîôåññèîíàëüíîãî ðàçâèòèÿ è îáó÷åíèÿ; è êàê ñïåöèôè÷å-
ñêîé ôîðìû ïðîÿâëåíèÿ àêòèâíîñòè èíäèâèäà. 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ëè÷íîñòíîå ðàçâèòèå, ïðîôåññèîíàëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü, ïðî-
ôåññèîíàëüíîå ðàçâèòèå, ïðîôåññèîíàëüíîå ñòàíîâëåíèå ëè÷íîñòè, ïðîôåññèîíà-
ëèçì, ïðîôåññèîãåíåç. 
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DEVELOPMENT AND FORMATION OF PERSONALITY 
IN PROFESSIONAL ACTIVITIES 

Abstract 
At present the interest grows in issues related to matters of formation, develop-

ment and improvement of the professional level of specialists in various areas of public 
life.The outcome of the team and the entire organization in general depends on the 
professionalism.

Professional personal development is the integration of two processes: the develop-
ment of personality in ontogeny, throughout the whole lifetime, and the professional-
ization of the individual from the period of early professional self-determination till 
the active work finish.

The development of the human person is a complex process that continues through-
out life. At each age stage of personal and professional development there is a kind of 
content, marked by some dynamics and relations. Personal and professional develop-
ment dependent on each other.

Reaching the top professional is a long way to go. This is preceded by thought-out 
organization of not only by the educational process of a child in the preschool and early 
school years, but also the deliberate introduction into the world of the profession, 
deeply fulfilled professional education. This should be coupled with personal general 
development, inclusion of activities that enables the algorithm to produce individual 
behavior towards professionalism. Vocational training can be considered as complete 
and efficient if it is complemented by ongoing commitment to professional growth.

Thus, the sense of professional development of the individual is revealed in the 
course of his analysis: as a form of professional socialization and individualization, 
as part of the life course of an individual, as a specific form of professional develop-
ment and training, and as specific forms of activity of the individual. Professional 
development is the result of human activity that occurs in the interaction of personal 
development. 

Key words: development of personality, professional activity, professional develop-
ment, professionalism, professional genesis. 
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